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Upravni odbor Kosovskog penzijskog stednog fonda, u skladu sa Zakonom br. 04/L-101,
dopunjen i izmenjen Zakonom 04/L-115, Zakonom 04/L-168, 05/L-116 i Zakonom 07/L
016 -, o Kosovskim penzijskim fondovima, odlukom br. 2023-24, od 31. oktobra 2023.
godine, usvojio:

STATUT KOSOVSKOG PENZIJSKOG STEDNOG FONDA

POGLAVLIE | - OPSTE ODREDBE

Clan1 Cilj

1.1 Ovaj Statut definiSe osnovne principe za organizaciju i rad Fonda penzione Stednje Kosova
, Upravnog odbora i uprave KPSF.

Clan 2 Definicije

2.1 Svi izrazi u ovom Statutu imaju isto znacenje kao izrazi definisani u ¢lanu 1. Zakona o
penzijskim fondovima Kosova, sa svim njegovim dopunama i izmenama, i/ili sa
definicijama kao Sto slede za potrebe ovog Statuta:

211

2.1.2

2.13

2.14

2.15

2.16

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

Akcije -Finansijski instrument koji obezbeduje vlasnistvo u preduzecu u zavisnosti od
stepena ulaganja.

Clan Upravnog odbora- "Clan" podrazumeva bilo kog ¢lana/¢lanova upravnog odbora,
izabranog ili po sluzbenoj duznosti.

PAK - Poreska administracija Kosova - jedinica u okviru Ministarstva finansija,
odgovorna za prikupljanje poreza i penzijskih doprinosa na Kosovu.

Obveznica — Finansijski instrument koji izdaju vlade ili korporacije, sa prvobitnim
rokom dospeda od 12 (dvanaest) meseci ili manje.

Upravni odbor — , Upravni odbor” ili ,,Odbor” je telo sastavljeno od osam ¢lanova
Upravnog odbora KPFS, koji sluze kao poverenici, prema LFP-u.

CBK - Centralna banka Republike Kosovo, koja je, kao nezavisna institucija, prema
¢lanu 140. Ustava odgovorna za licenciranje, nadzor i regulisanje penzijskih fondova,
penzijskih osiguravaca, menadzZera fondova i instrumenata za otvorene investicije, kao
i nosioci prema ovom zakonu, i odgovoran je za nadzor nad Fondom penzione Stednje
Kosova.

Broker - odabrani posrednici za direktna ulaganja u hartije od vrednosti (akcije,
obveznice, ETF ili ETC).

Izjava o investicionim principima - oznacava politiku ulaganja i ciljeve razvoja
investicija koje je prilagodio KPSF za ulaganje penzijskih fondova, koji moraju biti u
skladu sa Zakonom i uredbama CBK-a o penzijama, ili sa direktivama ulaganja, koje
penzioni entitet odreduje upravnicima sredstava ili staratelju.

ETC ili "Roba kojom se trguje na berzi" - Fond kojim se trguje na berzi koji se sastoji
samo od osnovnih dobara ( commodities ).

ETF ili Fond kojim se trguje u berzi — hartija od vrednosti kojom se trguje na berzi, koja
sadrzi odredeni broj hartija od vrednosti jedne ili viSe klasa finansijskih instrumenata,
kao Sto su: akcije, obveznice, roba i druge.

Obveznica - Finansijski instrument obveznica ili obveznica.
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2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17

2.1.18

2.1.19
2.1.20

2.1.21
2.1.22

2.1.23

Instrument za otvorena ulaganja/investicioni fondovi - ulaganje preko organizovanih
subjekata, koji deluju kao investicione kompanije i koje su ovlas¢ene da izdaju
neogranicen broj akcija kapitala (u delimi¢nim ili punim udelima), koji predstavljaju
jednaku proporcionalnu svojinu u tim subjektima od akcionara ili osiguranja gde se
glavna imovina akumulira u cilju ulaganja. Ovaj pojam uklju¢uje zajedni¢ke fondove,
investicione fondove, investicione fondove, polise osiguranja i druge investicione
instrumente, koji posluju na bazi agregacije.

Predsedavajuci Upravnog odbora — ,Predsedavajuéi“ oznacava lice koje je izabrano
za predsedavajuéeg Upravnog odbora prema ZPF-u, ili za vrSioca duznosti, kako
predsednik moZe da odredi. Clan koji je imenovan za predsedavajuci mora biti jedan
od ¢lanova Odbora sa pravom glasa.

Hartije od vrednosti - Finansijski instrumenti kojima se trguje na javnoj berzi, kao sto
su akcije, obveznice, sredstva kojima se trguje na berzi, roba, derivata .

Zakon o penzijskim fondovima Kosova - u daljem tekstu ZPF, oznacava Zakon br. 03/L-
084, izmenjen Zakonom br. 04/L-101, dopunjen i izmenjen Zakonom br. 04/L-115, sa
Zakonom br. 04/L-168 i Zakonom br. 05/L-116 Republike Kosovo, ili druge izmene i
dopune kojima ovaj zakon moze biti podvrgnut u buduénosti.

Nosilac - fiducijar koji je licencirana banka i pravno lice na Kosovu ili filijala strane
banke koja je pravno lice licencirano za obavljanje poslovanja na Kosovu od strane
CBK-a, ili je licencirano za obavljanje poslovanja u bilo kojoj drzavi ¢lanici OESR od
organ bankarskog nadzora te zemlje, koji pruza usluge ¢uvanja i deponovanja KPSF ili
penzijskih fondova ili lica koja obezbeduju pojedina¢ne dodatne penzije, u vezi sa
penzijska sredstva na osnovu sporazuma za takvo skladistenje.

Menadzer sredstava - fiducijar (poverilac), koji je pravno lice licencirano od CBK-a, ili
od bilo kog drugog regulatornog tela trzista kapitala na Kosovu (ili njegovog
naslednika), ili od strane organa trziSta kapitala drzava ¢lanica OESR, koji investira ili
upravlja sredstva ili daje savete u vezi sa ulaganjima KPSF na osnovu ugovora o
upravljanju fondom.

Obveznica - finansijski instrument izdat od strane vlada ili korporacija, sa originalnim
rokom dospecda preko 12 (dvanaest) meseci.

OZE - Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj.

Organizacija, politike i procedure - u daljem tekstu OPP, oznadava interni akt, koji je
odobrio Upravni odbor KPSF, koji detaljno opisuje odgovornosti, politike i procedure
potrebne da bi se obezbedila efikasna administracija KPSF, kao $to je propisano LPF i
uredbama .

Ucesnik - fizi¢ko lice u &ije ime poslodavac ili u€esnik uplacuje doprinose KPSF.
Portfolio — podrazumeva raspodelu penzionih fondova u razliCite strategije ulaganja,
a rizik ulaganja je prilagoden uzrastu ucesnika. Jedini¢na cena i investicioni ucinak
finansijskih instrumenata (akcije, obveznice, gotovina, ETF-ovi i drugi) su specifi¢ni za
svaki portfolio.

Propisi — ,Uredbe” ili ,Pravila“ oznacavaju podzakonske akte, odnosno uredbe i
pravila izdata od CBK-a, u skladu sa ZPF-om, kao i druga administrativna uputstva koja
reguliSu oblast penzija.

Clan 3 Institucija KPSF, misija i delatnost

3.1 Kosovski Penzijski Stedni Fond (u daljem tekstu ,KPSF“) je nezavisno pravno lice koje je
osnovala Skupstina Republike Kosovo Zakonom o penzijskim fondovima na Kosovu.

Strana 4 od 23



Trust

3.2 KPSF je osnovan u cilju administracije i upravljanja individualnim ra¢unima za penzije po
osnovu Stednje; pazljivo ulaganje i o€uvanje penzionih sredstava; kao i isplata prihoda koji
se stvaraju na individualnim racunima za otkup godisnjih penzija, za penzije po osnovu
Stednje.

3.3 KPSF uZiva nezavisnost u vréenju svojih funkcionalnih, organizacionih funkcija i nadleZnosti
i u finansijskoj administraciji u skladu sa ZPF.

3.4 KPSF izvestava Skupstinu i nadgleda je CBK, u skladu sa ZPF.

Clan4  Pravni status
4.1 KPSF ima svojstvo neprofitnog pravnog lica i podleZe pravima i obavezama.
4.2 KPSF je sposoban da tuzi i da bude tuZen u svoje ime.
4.3 Delatnost KPSF se obavlja u skladu sa zakonima Kosova.
4.4 FPCK uZiva organizacionu, administrativnu i budZetsku nezavisnost.

Clan5 Naziv
5.1 Zvani¢ni naziv Institucije na albanskom jeziku je: Fond penzione Stednje Kosova, dok je
skracenica KPSF.
5.2 Zvaniéni naziv Ustanove na srpskom jeziku je: Kosovski Penzijski Stedni fond, dok je
skracenica KPSF.
5.3 Zvani¢ni naziv institucije na engleskom jeziku je: Fond penzione Stednje Kosova, dok je
skrac¢enica KPST .

Clan 6 Sediste, pecat, logo, prostori i racuni

6.1 Sediste KPSF je u Pristini.

6.2 KPSF ima svoj pecat, Ciji je oblik i sadriaj utvrden u skladu sa Zakonom o pedatima
institucija Republike Kosovo.

6.3 KPSF ima svoj logo. Logo KPSF se postavlja u prostorijama KPSF, u internim dokumentima
i aktima, u komunikaciji osoblja sa treé¢im licima, u publikacijama i aktivnostima koje
organizuje KPSF.

6.4 KPSF moze odluciti da kupi, izgradi ili iznajmi potrebne prostore za obavljanje funkcija
KPSF na odgovarajuéi nacin.

6.5 KPSF vodi bankovne ra¢une u licenciranim bankama na Kosovu ili u inostranstvu.

Clan7  Organi upravljanja
Organi upravljanja KPSF su Upravni odbor i Generalni direktor .
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POGLAVLIE Il - OVLASCENJA | ODGOVORNOSTI KPSF

Clan 8 Izbor drzaoca sredstava i ugovora za odrzavanje

8.1 Za ulaganja koja se vrSe preko menadZera fondova , potrebno je imati drzaoca fonda,
kojeg bira KPSF putem medunarodnog konkursa.

8.2 Sve procedure vezane za izbor drzaoca sredstava vodi KPSF.

8.3 Uslovi i postupak za sprovodenje konkursa, ukljucujuéi pretkvalifikacione uslove za
drzaoca, iznos i sastav njegovih akcija, razloge i postupak za suspenziju ili ponistenje
njegove licence, utvrduju se u skladu sa ZPF.

8.4 Ugovor o odriavanju izmedu KPFS i drzaoca sredstava mora da sadrZi uslove predvidene
ZPF.

8.5 KPSF moZe zahtevati i prihvatiti informacije od drzaoca sredstava i drugih pruzalaca usluga
za sve transakcije u ime KPSF, uklju€ujuéi glasanje o akcijama koje drzi KPSF.

8.6 KPSF moze otpustiti i zameniti drzaoca sredstva i druge pruzaoce usluga KPSF.

Clan 9 Izbor menadzera sredstava

9.1 Za ulaganje i upravljanje delom ili celokupnim sredstvima, Odbor moZe angaZovati jednog
ili viSe menadzZera sredstava , putem medunarodnog konkursa.

9.2 Sve procedure vezane za izbor menadzera sredstava vodi KPSF.

9.3 Uslovi i postupak oglasavanja, ukljucujuci pretkvalifikacione uslove za menadziere
sredstava, visinu i sastav kapitala i druge uslove utvrduju se u skladu sa ZPF.

9.4 Ugovor o upravljanju sredstvima predvida upravljanje penzionom imovinom, samo preko
imenovanog drzaoca.

9.5 MenadzZeri sredstava, upravljaju sredstvima KPSF u skladu sa ugovorima sa KPSF,
zaklju¢enim u skladu sa Zakonom i drugim vazecim propisima.

9.6 MenadZeri sredstava i njihovi zaposleni koji imaju slobodu delovanja sa penzionim
fondovima moraju biti fiducijari KPSF.

9.7 KPSF moZe traziti i primati informacije od menadZera sredstava za sve transakcije u ime
KPSF, ukljucujuéi glasanje o akcijama koje drzi KPSF.

9.8 KPSF moze da razresi i smeni menadzera sredstava KPSF.

Clan 10 Izbor instrumenata za otvorene investicije

10.1  Odbor KPSF mozZe odrediti da se optimalna ulaganja za deo penzionih fondova ili za
sve penzione fondove KPSF vr$i putem instrumenta za otvorena ulaganja.

10.2 Putem medunarodnog konkursa, KPSF moZe izabrati jedan ili vise instrumenata za
otvorene investicije.

10.3  Uslovi i postupci raspisivanja konkursa, ukljuéujuéi pretkvalifikacione uslove i druge
uslove, utvrduju se u skladu sa ZPF.

10.4 Povezane odredbe za drZaoce sredstava ne primenjuju se na penziona sredstva
uloZena preko otvorenih investicionih instrumenata.

10.5 KPSF investira u otvorene investicione instrumente tako to se pretplati na njih,
potpisujuci odgovarajuci obrazac za nalog za kupovinu udela .

10.6 KPSF moZe da prekine ulaganja u otvorene investicione instrumente prodajom
odgovarajucih jedinica koje je posedovao.

10.7  KPSF moZe vratiti pretplatu na fond iz kojeg je povukao sve jedinice.

Strana 6 od 23



Trust

Clan 11  Izbor hartija od vrednosti
11.1 Odbor KPSF moZe utvrditi da se ulaganja za deo penzionih fondova KPSF vrie kroz
direktna ulaganja u Hartije od vrednosti kojima se javno trguje na berzama.
11.2 Hartije od vrednosti se biraju na osnovu analize iu skladu sa lzjavom o principima
ulaganja.
11.3  Prodajai kupovina hartija od vrednosti vrsi se preko brokera, kako je definisano ovim
Statutom i drugim aktima koji poticu iz istog.

Clan 12 Izbor brokera

12.1 Za direktna ulaganja u fondove kojima se trguje na berzi i druge hartije od vrednosti,
KPSF bira brokere putem medunarodnog konkursa.

12.2  Sve procedure za izbor brokera se vode od KPSF.

12.3  Brokeri moraju biti licencirani od strane organa za finansijsko trziste na Kosovu ili od
strane organa za finansijsko trziSte drzave ¢lanice OSER.

12.4 Uslove i postupke oglasavanja konkursa, ukljucujuéi uslove za pretkvalifikaciju za
brokere , kao i sve druge uslove, utvrduje Odbor.

12.5 U slu¢ajevima kada Broker pruza KPSF usluge odriavanja, za sredstva uloZena preko
tog Brokera, odredbe o odrzavanju predvidene ovim Statutom se ne primenjuju.

Clan 13 Izjava o principima ulaganja
13.1 Odbor, na osnovu strucnih saveta, u skladu sa ZPF i vazeéim propisima, priprema i
usvaja Deklaraciju o principima ulaganja u skladu sa principima predstavljenim u ovom

Statutu.

13.2 U lzjavi o principima ulaganja predstavljeno je sledece:

(a) Nacin na koji se ispunjavaju uslovi ZPF-a;

(b) Vrste sredstava u koje se mogu ulagati penzioni fondovi, uslovi za njihov izbor; i za
svaku klasu instrumenata, maksimalnu izloZzenost u njoj i prema jednom izdavaocu ili
grupi povezanih izdavaoca ;

(c) Odgovorne strane za donoSenje odluka u vezi sa obezbedivanjem i realizacijom
investicija;

(d) Procedure za donosenje resenja; |

(e) Metode promene iskaza.

13.3  Sredstva KPSF se ulaiu samo u skladu sa odredbama ZPF i u interesu ucesnika i
korisnika; u cilju povecanja dobiti od ulaganja na osnovu razumnog ulaganja.
13.4  Ciljevi razumnog ulaganja penzionih fondova su:

(a) Sigurnost penzionih sredstava;

(b) Raznovrsnost ulaganja;

(c) Maksimalni profit u skladu sa sigurnosc¢u penzionih fondova; |

(d) Odrzavanje adekvatne likvidnosti.

13.5 Upravni odbor KPSF razmatra izjavu o principima ulaganja kad god smatra da je
potrebno, ali ne manje od jednom godisnje, i po potrebi je menja.

13.6  Upravni odbor KPSF moze ukljuciti, u izjavu o svojim principima ulaganja, uputstvo za
raspodelu penzionih fondova u zasebne portfelje, kako bi se obezbedilo da razlicite
starosne grupe ucesnika imaju relevantan profil rizika koji je prilagoden uzrastu ucesnika.
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Clan 14  Operativni uéinak
14.1 KPSF, za obavljanje svojih zadataka, prema potrebama i procedurama navedenim u
internim aktima, u skladu sa zakonima koji su na snazi na Kosovu, i postujuéi osnovne
principe dobre uprave, moZze zakljuciti sporazume za:
(a) Kupovinu, prodaju ili iznajmljivanje nekretnina.
(b) Nabavku opreme i materijala neophodnih za rad i administraciju.
(c) Ugovaranje potrebnih stru¢nih usluga.

Clan 15  Zaposljavanje u KPSF
15.1 KPSF, za obavljanje svojih duZnosti, prema potrebama i procedurama navedenim u
drugim internim aktima, u skladu sa zakonima na snazi na Kosovu, i poStujuci osnovne
principe dobre uprave, angazuje:
(a) Izvr$no osoblje.
(b) Neizvr$no osoblje.

Clan 16  Ugovori o osiguranju
16.1  KPSF, u cilju osiguranja Odbora kao i osoblja tokom obavljanja svojih duznosti, prema
potrebi i navedenim procedurama, u skladu sa zakonima koji su na snazi na Kosovu, i
postujuci osnovne principe dobre uprave, moze da sklapa sporazum za osiguranje,
uklju€ujudi fiducijarno osiguranje , sa kompanijama licenciranim na Kosovu ili u drZzavama
¢lanicama OSRE.

Clan 17 Operativna i investiciona taksa

17.1 Sve aktivnosti koje se finansiraju i koje se odnose na nesmetano odvijanje operativnih
funkcija KPSF, finansiraju se iz operativne takse.

17.2  Sve aktivnosti vezane za ulaganje penzionih fondova od strane KPSF se finansiraju iz
investicione takse.

17.3  Visina operativne i investicione takse se izrazava u procentima i odobrava ga Skupstina
Kosova na godi$njem nivou, na osnovu zahteva KPSF.

17.4 KPSF moze podneti zahtev za dodatnu investicionu taksu, u zavisnosti od finansijske
aktivnostii kretanja cena na trzistu. Zahtev mora biti preciziran i obrazlozen, sto odrazava
dodatnu delatnost i cenu finansijskih aktivnosti za koje se trazi dodatna taksa.

17.5 Zahtev KPSF za utvrdivanje operativne i investicione takse mora biti preciziran sa svim
troSkovima obracunatim za period za koji se zahtev podnosi.

17.6 U slucaju da Skupstina ne moZe da odobri operativnu i investicionu taksu za narednu
godinu, takse iz prethodne godine ostaju na snazi, do nove odluke Skupstine.

Clan 18 Budzet KPSF

18.1 Budzet KPSF se priprema uzimajuéi u obzir potrebe KPSF za narednu godinu, postujudi
utvrdene rokove kao i procedure za sastavljanje budzeta, predvidene internim aktima.

18.2 Budziet KPSF usvaja Upravni odbor. Predsedavajuéi rukovodi pripremom godiinjeg
budzeta KPSF, ukljucujuci trodkove i prihode, kao to su porezi i transferi iz opstih prihoda,
i podnosi ih Upravnom odboru na odobrenje.

18.3 Preraspodela sredstava izmedu budzetskih linija mozZe se izvrsiti samo odlukom
Upravnog odbora. Potpuna revizija potrebe za preraspodelom, ili uopste promena
budzeta, treba bi da bude reSena u tre¢em kvartalu godine.
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18.4 Odbor formira operativnu rezervu i odlukom utvrduje njen iznos i isti se opise u
internim aktima.

18.5 Sredstva iz rezerve mogu se koristiti samo odlukom Odbora, u okolnostima i
postupcima predvidenim internim aktima.

18.6 Rezerva se mozZe popuniti samo iz viSkova iz operativnih aktivnosti, Odlukom Odbora.

Clan 19 Cuvanje evidencije
19.1 KPSF vodice evidenciju administracije KPSF, ukljucujuci:
(a) Evidenciju o svim primanjima i uplatama;
(b) Evidenciju o svim kupljenim ili prodatim investicijama;
(c) Sve odluke i zapisnike sa sednica Upravnog odbora, kao i svu prateéu prepisku.
19.2 Nijedan dokaz ne treba da se unistava dok ne istekne period ocuvanja, kako je
predvideno zakonom o arhiviranju, posebnim zakonskim zahtevima kao i internim
pravilima KPSF.

Clan 20  Ovlaséeni potpisi
20.1 Sluzbena dokumenta KPSF mogu potpisati samo ovla¢ena lica i njihovi ovladéeni
potpisi (za razli¢ite oblasti) kao i elektronski potpisi, reguliSu se internim aktima.

Clan 21 Sprecavanje sukoba interesa

21.1  Clanovi Odbora, kao i svaki funkcioner KPSF, ima duZnost da na najefikasniji moguci
nacin spreci i sam resi svaku situaciju sukoba izmedu njegovih javnih i privatnih interesa.

21.2 U slucaju da sluzbeno lice sumnja ili utvrdi da je doslo do sukoba interesa ili da moze
nastati, on mora da se posavetuje i obavestiti neposrednog rukovodioca ili generalnog
direktora Sto je pre moguce . Za to vreme sluzbeno lice mora da obustavi sve radnje u
vezi o ovom pitanju, do donosenja relevantne odluke u vezi sa predmetom.

21.3  Ako je funkcioner iz stava 2. ovog ¢lana sam generalni direktor , mora se konsultovati
sa Upravnim odborom.

21.4  Ako je funkcioner iz stava 2. ovog ¢lana ¢lan odbora, mora se konsultovati sa upravnim
odborom.

21.5 KPSF mora preduzeti sve neophodne mere da spre¢i i resi slu¢ajeve sukoba interesa.

21.6 U slucaju da generalni direktor ili Upravni odbor nije uveren u postojanje sukoba
interesa, ili sumnja da i sam ima ili moZe imati sukob interesa, obrac¢a se Agenciji za
odludivanje o slucaju.
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PODLAVLIE 1l - UPRAVNI ODBOR, SASTAV, IZBOR, MANDAT

Clan 22 Sastav Upravnog odbora
22.1 Upravni odbor je najvisi organ odlucivanja KPSF.
22.2  Upravni odbor se sastoji od osam (8) ¢lanova, koji su fiducijari po smislu ZPF-a, od kojih
jedan nema pravo glasa.

22.3 Clanovi odbora moraju biti osobe poznatog integriteta i moraju posedovati
profesionalne vestine i iskustvo u pitanjima penzija, finansija, investicija i osiguranja.
22.4 Clan bez prava glasa, iz stava 2. ovog ¢lana, je predstavnik Vlade u Upravni odbor i

imenuje ga premijer.

Clan 23 Izbor i mandat ¢lanova Upravnog odbora

23.1  Clanove Odbora KPSF bira Skupstina Republike Kosovo, po proceduri predvidenoj u
ZPF, na period od Cetiri (4) godine, sa moguénos$éu ponovnog izbora.

23.2  Skupstina imenuje ¢lanove Upravnog odbora, ukljucujuéi i predsedavajuceg, na
osnovu preporuka komisije za izbor, nakon konsultacija sa Vladom. Vlada dostavlja svoje
misljenje Skupstini u roku od petnaest (15) dana od dana prihvatanja skupstinskog
zahteva za konsultacije.

23.3  Ako c¢lanu istekne mandat i nije izabran nijedan novi ¢lan, postojeéi ¢lan ée nastaviti
mandat najvise devedeset (90) dana.

23.4 U slucaju da je ¢lan naslednik izabran u ovih devedeset (90) dana, mandat od
devedeset (90) dana prestaje danom stupanja na snagu odluke o izboru ¢lana naslednika.

23.5 Clan predstavnik Vlade Kosova ¢e sluziti prema imenovanju od Vlada Kosova, u skladu
sa LPF.

23.6  Nakon isteka svog mandata kao ¢lanovi odbora, ¢lanovi ne mogu sluZiti ni u kakvom
profesionalnom svojstvu za brokera, menadZera fondova ili drzaoca KPSF tokom perioda
od dvanaest (12) meseci.

Clan 24 Ukidanje mandata, ostavka

24.1 Clanu Odbora moze da se ukine mandat samo ako ¢lan postane nepodoban prema
odredbama ZPF-a.

24.2  Odgovorni organ ukinuée mandat Clanu pismenim putem, a kopija pisma se mora
dostaviti KPSF.

24.3  Clan Odbora moZe da podnese ostavku na svoju funkciju u bilo kom trenutku. Akt o
ostavci se dostavlja na obavestenje predsedniku Odbora i Skupstini Kosova.

24.4 Nijedna upraZznjena pozicija za ¢lana Odbora neée ometati ovlas¢enja Odbora da
upravlja poslovima KPSF, sve dok postoji kvorum, kao $to je navedeno u ZPF-a i ovom
Statutu.

24.5 U svakom slucaju prestanka mandata, ¢lan odbora je duzan da odmah vrati svu
imovinu, materijal ili druge podatke KPSF, u ¢&ijoj je posedu (ili kontroli) bio zbog vrienja
svoje funkcije. .

24.6 Primopredaja mandata od odlazeceg ¢lana Odbora na novoimenovanog c¢lana bice
regulisana internim procedurama planiranja kontinuiteta.

Clan 25 Naknada i troskovi
25.1 Za obavljanje funkcije ¢lana Odbora, ¢lanovi, osim predstavnika Vlade, imaju pravo na
naknadu u skladu sa zakonskim odredbama i predvidanjima budzeta KPSF.
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25.2  Visina mese¢ne naknade za ¢lana odbora utvrduje se u godi$njem budZetu KPSF i stupa
na snagu usvajanjem taksi (operativnih i investicionih) od strane Skupstine za tu
budzZetsku godinu.

25.3  Svaki ¢lan ¢e biti nadoknaden od KPSF za sve trokove u vezi sa obavljanjem duZnosti
¢lana odbora KPSF.

25.4  Svaka naknada troskova za ¢lanove odbora, odreduje se detaljno internim aktima.
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POGLAVLIE IV - SEDNICE UPRAVNOG ODBORA

Clan 26 Redovne sednice Upravnog odbora

26.1 Odbor nadzire tok rada i ulaganja u KPSF. Odbor mora odriavati redovne sastanke
najmanje jednom u tri (3) meseca.

26.2 Predsedavajuci ¢e odrediti datume sednica Odbora, nakon konsultacija sa ¢lanovima i
generalnim direktorom .

26.3 Obavestenje o sednici Odbora, zajedno sa dnevnim redom i drugom prate¢om
dokumentacijom, predsedavajuci Salje svim ¢lanovima u pisanoj formi, najmanje sedam
(7) dana pre datuma odredenog za sednicu.

26.4  Zapisnik sa sednice Odbora vodi generalni direktor ili lice koje Odbor imenuje i usvaja
se na sledecoj sednici.

26.5 Clanovi odbora mogu ucestvovati na sastancima odbora putem telekonferencija ili
onlajn .

Clan 27  Vanredni sastanci

27.1 Predsedavajudi, ¢lanovi ili generalni direktor KPSF mogu predloZiti vanrednu sednicu
Upravnog odbora.

27.2 Predlog ¢lana odbora ili generalnog direktora mora da podrzi najmanje jos jedan ¢lan
odbora pre odrzavanja vanredne sednice.

27.3 Obavestenje o vanrednoj sednici se Salje u pisanoj formi svim ostalim ¢lanovima,
najmanje dvadeset Cetiri (24) sata pre datuma odredenog za ovu sednicu.

27.4  Prilikom predlaganja vanredne sednice mora se predloziti dnevni red, vreme, nacin i
mesto odrzavanja sednice.

Clan 28 Kvorum
28.1 Pre pocetka bilo koje sednice Odbora, redovne ili vanredne, mora se utvrditi
postojanje kvoruma.
28.2 Kvorum postoji kada na sastanku ucestvuju, najmanje pet (5) ¢lanova Upravnog
odbora sa pravom glasa.

Clan 29 Glasanje

29.1 Svakaradnjaili odluka koju donese Odbor mora biti doneta sa najmanje Cetiri (4) glasa
za.

29.2 U slucajevima kada je glasanje podeljeno na dva jednaka dela (tri za i tri
protiv/uzdrzana), onda ¢e predsedavajuci (ili vrSilac duznosti) koristiti drugi glas da
deblokira ovaj nereseni rezultat.

29.3 Ako predsedavajuéi ne moze, iliiz bilo kog razloga ne koristi glas da deblokira nereseni
rezultata, onda slucaj neée proéi.

29.4 Zastupanje na glasanje pitanja nije dozvoljeno. Da bi glasao, ¢lan mora biti licho
prisutan fizicki ili putem telefonske linije ili drugih oblika komunikacije. Nacin glasanja
putem drugih oblika komunikacije detaljno je regulisan internim aktima.

29.5 Predloge za razmatranje pitanja koja nisu uredena internim aktima moZe dati
predsedavajudi ili bilo koji ¢lan Odbora, Komisije odbora ili generalni direktor .

29.6 Predlozi za razmatranje podneti iz stava 5. ovog c¢lana, moraju biti podrzani od
najmanje jos jednog ¢lana Odbora, pre nego sto se pitanje stavi na glasanje.
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29.7  Svaki ¢lan moZe podrzatiili ne podrzati predloge putem glasanja, delujudéi kao fiducijar
sa odgovornos$éu prema ucesnicima i korisnicima.

29.8 Svaki ¢lan Odbora preduzima mere za samo isklju¢ivanje ili prethodno iskljucenje iz
procesa odlucivanja, rasprave i glasanja o pitanju sukoba interesa, osim u slu¢ajevima
izri¢ito odredenim zakonom;

Clan 30 Predsedavaju¢i Odbora

30.1 Predsedavajuc¢eg Odbora imenuje Skupstina.

30.2 Predsedavaju¢i predsedava i utvrduje dnevni red sednica Upravnog odbora. U
njegovom odsustvu sastancima predsedava drugi ¢lan koga on imenuje za v.d.

30.3 Clanove komisija Odbora imenuje predsedavajuci KPSF.

30.4 Predsedavajudi ¢e predstavljati Upravni odbor u zemlji i van nje, kao i obavljati druge
duZnosti koje mu moze odrediti Upravni odbor.

30.5 U slucaju da se predsedavaju¢em Odbora koga je imenovala Skupstina zavrSava
mandat, bilo ostavkom ili na drugi zakonski nacin, pitanje se upucuje Skupstini.

30.6 Do imenovanja novog predsedavajuéeg Odbora od strane Skupstine, ¢lanovi Odbora
vec¢inom glasova izmedu sebe imenuju vrsioca duznosti predsedavajuéeg Odbora.
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POGLAVLIE V - KOMISUIJE
Clan 31 Komisije

31.1 Odbor osniva stalne komisije Cije ¢lanove imenuje predsedavajuci u skladu sa ovim
Statutom i internim aktima.

31.2 Odbor posebnom odlukom, u skladu sa internim aktima, moze formirati i dodatne
komisije ili potkomisije, kao i ad hoc komisije , Cije ¢lanove po potrebi imenuje
predsedavajuci.

31.3 Generalni direktor i drugi €lanovi rukovodnog osoblja KPSF mogu biti imenovani za
¢lanove komisija (osim Komisije za reviziju).

31.4 DuiZnostii odgovornosti stalnih komisija su detaljno prikazani u internim aktima.

Clan 32 Stalne komisije
32.1 Upravni odbor ima ove stalne komisije sa najmanje tri (3) ¢lanova:
(a) Komisiju za ulaganja
(b) Komisiju za budzet
(c) Komisija za zalbe
(d) Komisiju za reviziju
32.2 Funkcionisanje i sastav komisija, sastanci, duznosti i odgovornosti, kao i procedure
koje treba postovati, detaljno su propisani internim aktima.

Clan 33 Komisija za ulaganja

33.1 Komisija za ulaganja je odgovorna za kontinuirano razmatranje Deklaracije o
principima ulaganja, kao i pitanja u vezi sa ulaganjem penzionih fondova, kao i davanje
neophodnih preporuka za odgovarajuée postupanje Upravnom odboru.

33.2 Komisija za ulaganja razmatra Deklaraciju o principima ulaganja najmanje jednom
godisnje.

33.3 Komisija za ulaganja postupa u skladu sa svim vazeé¢im zahtevima fiduciariteta ,
opreznosti i paznje; koje sprovode iskusni struc¢njaci za ulaganja, kao iu skladu sa svim
zakonima, pravilima i propisima.

Clan34  Komisija za budzet
34.1 Komisija za budzZet je odgovorna za pripremu godisnjeg budzZeta i predlog za njegovo
usvajanje od strane Odbora.
34.2 Komisija za budZet razmatra budzZet i predlaze izmene na odobrenje Odboru.
34.3 Predlog godisnjeg budzeta uklju€uje i nivo operativnih i investicionih taksi koji ¢e biti
potrebni za usvajanje od strane Skupstine.
34.4 Predsedavajuci Odbora je ujedno i predsedavajuéi ove Komisije.

Clan35 Komisija za Zalbe
35.1 Komisija za Zalbe je odgovorna za reSavanje prituzbi uéesnika ili korisnika u vezi sa
penzijskom Stednjom.
35.2 Komisija za Zalbe takode deluje kao drugi nivo u disciplinskom postupku u okviru KPSF.

Clan 36 Komisija za reviziju
36.1 Komisija za reviziju je odgovorna da, kroz tretiranje pitanja revizije (finansije, IT, itd.),
pruZa uveravanja Upravnom odboru i spoljnim stranama za nesmetano odvijanje procesa
u KPSF.
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36.2 U skladu sa zakonskim uslovima, Komisija za reviziju mora imati u svom sastavu
najmanje jednog €lana koji mora biti spoljni stru¢njak iz oblasti raCunovodstva ili revizije
i koji je nezavisan od MenadZmenta i Upravnog odbora.

36.3 Spoljni ¢lan Komisije za reviziju bira se putem javnog konkursa i imenuje Odlukom
Odbora.

Clan 37  Privremene ili ad-hoc komisije
37.1 Upravni odbor moZe osnovati, po potrebi, privremene ili ad -hoc komisije .
37.2 Broj ¢lanova, njihove duZnosti, odgovornosti i mandat definisani su Odlukom odbora
o njihovom obrazovaniju.
37.3 Predsedavajuci Odbora imenuje ¢lanove u skladu sa Odlukom Odbora.
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PODLAVLIE VI - PRAVA DUZNOSTI | NADLEZNOSTI UPRAVNOG ODBORA

Clan38  Prava ¢lana Upravnog odbora

38.1 U vrSenju funkcije, ¢lan ima pravo na pristup podacima, sluzbenim materijalima i
dokumentima koje pripremaju i prikupljaju komisije odbora ili administracije KPSF.

38.2 U vrsenju funkcije, ¢lan ima pravo da bude obavesten ili da usmeno ili pismeno zatrazi
pojasnjenja o pitanjima koja su u nadleznosti predsedavajuéeg ili predsedavajucih
komisija.

38.3 Uz odobrenje ostalih ¢lanova tog odbora, ¢lan mozZe ucestvovati na sednicama odbora
u kojima nije €lan, ali bez prava glasa.

38.4 Clanovi imaju pravo da imaju polise osiguranja, koje obezbeduje KPSF, da bi bili
zastiéeni u okviru svojih aktivnosti u ime KPSF.

38.5 Clanovi mogu ucestvovati u obrazovnim, zakonodavnim ili sliénim organizacijama kao
predstavnici KPSF. Kada ova u¢e$ca nose finansijske troskove, potrebna je odluka odbora.

Clan 39 Opéste duznosti

39.1 Svaki ¢lan odbora je fiducijar u smislu ZPF-a.

39.2 Upravni odbor upravlja KPSF u skladu sa ZPF i svim vazeéim zakonima, pravilima,
propisima i administrativnim uputstvima na snazi.

39.3 Upravni odbor upravlja penzijskim fondovima i ulaze ih u jedinu i isklju€ivu korist
ucesnika i njihovih korisnika.

39.4 Upravni odbor usvaja interne akte (OPP) koji detaljno opisuju odgovornosti, politike i
procedure potrebne za efektivnu administraciju KPSF.

Clan 40 Ovlaséenja Upravnog odbora
40.1 Odborima punaiiskljuciva ovladéenja da kontrolise i upravlja KPSF, osim ako je izri¢ito
ograni¢eno zakonom ili ovim Statutom.
40.2 Odbor ima puna ovlas¢enja da preduzme bilo koju radnju, ukljucujudi i troSenje novca
KPSF, kada se smatra neophodnim za ispunjenje cilja KPSF.
40.3 Odbor sprovodi svoja ovlaséenja donosenjem odluka, odobravanjem i sprovodenjem
pravila, procedura i relevantnih politika.

Clan 41 Prenos ovlaiéenja sa Upravnog odbora
41.1  Upravni odbor, kako bi ispunio svoje odgovornosti i gde to smatra odgovarajuéim,
moze preneti odredena ovlas¢enja na svoje komisije, na generalnog direktora ili na bilo
koju drugu instancu u okviru organizacione strukture KPSF, osim ako nije drugacije
odredeno visim pravnim aktom.
41.2 Prenesena ovlaséenja, Odlukom Odbora, mogu se ukinuti.

Clan 42 lzvestavanje
42.1 Upravni odbor podnosi Skupstini godisnji izvestaj, uklju¢ujuci revidirane finansijske
izvesStaje, najkasnije pet (5) meseci nakon zavrsetka kalendarske godine.
42.2  Godisnji izvestaj mora da sadrzi informacije koje se zahtevaju po zakonu na snazi.
42.3 Revidirani finansijski izvestaji se Salju CBK najkasnije do 30. aprila naredne godine.
42.4 KPSF podnosi i druge periodiéne izvestaje Skupétini, CBK-u i Vladi, postujuéi rokove i
sadrzZaj predviden zakonima na snazi.
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42.5 Objavljivanje informacija u skladu sa zakonima na snazi vrsi se na zvani¢nom sajtu
KPSF.

Clan 43 Eksterna revizija

43.1 Finansijski izveStaji se pripremaju odvojeno za penzione fondove ucesnika i za
operativne fondove.

43.2 Reviziju finansijskih izvesStaja vrsi spoljni revizor, licenciran u skladu sa zakonskim
zahtevima.

43.3 Odbor, uz preporuku Komisije za reviziju, utvrduje kriterijume za izbor, putem javnih
nabavki, kvalifikovanog i nezavisnog spoljnog revizora, odobrenog od CBK-a.

43.4  Eksternom revizoru ¢e biti omoguéen pristup svim relevantnim materijalima KPSF.
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PODLAVLIE VII - DOPRINOSI | NJIHOVA PLACANJA

Clan 44  Doprinosi

44.1 Osnova po kojoj se doprinosi poslodavaca i zaposlenih uplaéuju u KPSF potice od ZPS,
dok se njihovo izvestavanje i isplata vrsi prema procedurama predvidenim od PAK-a.

44.2  Doprinosi uplaéeni u KPSF se evidentiraju na individualnim raunima u ime uéesnika,
u momentu prihvatanja uplate od strane poslodavca i podataka kome ti uplaceni
doprinosi pripadaju.

44.3 Penzioni fondovi koji se izdvajaju na individualne radune su vlasnistvo doti¢nih
ucesnika .

44.4  Imovinsko pravo nad penzionom imovinom je ograni¢eno na takav nacin da se pravo
na primanje ili koris¢enje imovine moZe ostvariti samo u vreme penzionisanja, smrti ili
fizickog invaliditeta uc€esnika, kao Sto je predvideno ZPF- i uredbama CBK-a.

44.5 Ovo pravo svojine ne moze se zalozZiti, zaustaviti, preneti ili otuditi. Ne podleze
izvrSenju, nije deo zaostavstine u slucaju stecaja ucesnika i na njega ne moze uticati
nikakav postupak ugovora i svaki pokusaj da se to ucini bice nevazeci.

Clan 45 Osnova beneficija od KPSF

45.1 Osnova na kojoj se penzioni fondovi isplacuju od strane KPSF za povlagenje $tednje
regulisana je relevantnim odredbama ZPF i uredbi CBK, postujuéi relevantne poreske
zakone.

45.2 KPSF isplacuje zarade sa individualnih penzijskih S$tednih racuna anuitetnim
osiguravac¢ima u svrhu kupovine penzija za ucesnike i korisnike u skladu sa ZPF.

45.3 U nedostatku anuitetnih osiguravaca, KPSF, uz saglasnost CBK-a, postiZe sporazum sa
finansijskim institucijama za obezbedivanje postepenog povlacenja penzija.

45.4 Detalji u vezi sa procedurom plac¢anja kao i odgovornosti u vezi sa istim opisani su u
internim aktima.

45.5 Na zvaniénom sajtu KPSF ¢e na aZuran nacin biti predstavljene osnove po kojima se
mogu povuci ustede, potrebna dokumenta i procedura koju treba pratiti.

Clan 46 Pregledi za u¢esnike

46.1 KPSF obezbeduje da ucesnici, u skladu sa ZPF, budu obavesteni o doprinosima,
datumima doprinosa, visini dobiti od ulaganja i stanju sredstava na individualnom racunu.

46.2 Po isteku kalendarske godine, ucesnici dobijaju godisnji obracun postom ili
elektronskom postom, sa podacima iz stava 1. ovog ¢lana, ukljucujudi visinu i iznos poreza
naplaéenih na odgovarajuci racun.

46.3 Ucesnici mogu zatraziti informacije o svojim doprinosima, putem onlajn pristupa
nalogu ili njihovog fizitkog pojavljivanja u KPSF.

46.4 Odbor moze odlu¢iti da uéesnicima, koji dobijaju pregled u kancelarijama KPSF, bude
naplaéena razumna naknada za prihvatanje ove usluge. Visina ove naknade mora biti
objavljena na zvani¢nom sajtu KPSF, a procedure naplate reguliu se internim aktima.

Clan 47 Postupak razmatranja prituzbi
47.1  U&esnici ili njihovi korisnici mogu podneti 7albe KPSF, koje ¢e razmatrati Komisija za
Zalbe.
47.2  Postupak razmatranja prituzbi je regulisan internim aktima.
47.3  Stranke uZivaju pravo na koris¢enje pravnih lekova u viSim instancama.
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Clan 48 Poboljsanje podataka
48.1 U okviru internih akata razvijaju se detaljne procedure za poboljSanje netacnih
podataka ili popunjavanje podataka koji nedostaju, koji se odnose na ucesnike,
poslodavce ili primljene doprinose.
48.2 U sluéaju da KPSF izvrsi isplate penzione $tednje pogre$nim korisnicima, KPSF
preduzima mere da vrati ove isplate.
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POGLAVLIE VIII - ADMNISTRACIJA KPSF

Clan 49 Unutra3nja organizacija KPSF
49.1  KPSF vodi Upravni odbor i organizovan je u slede¢im administrativnim jedinicama:
49.1.1 Generalni direktor
49.1.2 Direktori
49.1.3 Jedinice
49.2 Administrativne jedinice, prema tackama 1.2 i 1.3. ovog ¢lana, organizovani su u
odgovarajuce veli¢ine na osnovu relevantne funkcije i sloZzenosti .
49.3 Administrativne jedinice, prema tacki 1.2 ovog ¢lana, moraju imati najmanje dve
jedinice pod upravljanjem.
49.4 Organizaciona struktura KPSF dalje regulidu se internim aktima .

Clan 50 Generalni direktor KPSF
50.1 Generalni direktor je glavni sluzbenik odgovoran za dnevnu administraciju KPSF i
osoblja.
50.2 Generalni direktor izveStava i odgovara direktno Upravnom odboru i obavlja svoje
duZnosti prema uputstvima i uputstvima Odbora.
50.3 Generalni direktor nadgleda sve aktivnosti KPSF, uklju¢ujudi:
(a) Vodenje evidencije o svim uplatama i doprinosima;
(b) Odrzavanje individualnih racuna;
(c) lzvestavanje ucesnika ;
(d) Komunikacija sa drugim relevantnim subjektima na Kosovu;
(e) AranZmanisa PAK-om i CBK-om za prikupljanje doprinosa i informacija o pojedinac¢nim
uplatama;
(f) Priprema materijala za sednice Odbora;
(g) Vodenje zapisnika sa sastanaka i godisnjih javnih saopStenja;
(h) Kao i druge odgovornosti definisane internim aktima.
50.4 Generalnog direktora u svom radu podrzava stru¢no i pomoéno osoblje.
50.5 Generalni direktor mora biti lice visokog obrazovanja, visokog karaktera i morala,
posteno i iskusno, a radni odnos obavlja u skladu sa Zakonom o radu.
50.6 lzbor vrsi Odbor, putem javnog konkursa, Ciji se uslovi i postupak unapred utvrduju.
50.7 Upravni odbor utvrduje parametre i metriku rada za naknade i plate, ocenjuje ucinak
, odreduje disciplinske mere i pokrece postupak glasanja za razreSenje generalnog
direktora .
50.8 Primopredaja mandata od odlazeceg generalnog direktora sledecem generalnom
direktoru biée regulisano internim procedurama planiranja kontinuiteta .

Clan 51 Direktori

51.1 Direktori KPSF moraju biti visoko obrazovani, visokog karaktera i morala, posteni, sa
odgovarajucim iskustvom.

51.2 Procedure zapoS$ljavanja direktora ¢e se sprovoditi u punoj saglasnosti sa zahtevima
zakona o radu i drugih vazeéih zakonskih akata.

51.3 Direktori odgovaraju generalnom direktoru KPSF.

51.4 DuiZnosti i odgovornosti na pozicijama direktora definisani su internim aktima.

51.5 Zaposljavanje direktora vrsi se odlukom Odbora, u skladu sa Zakonom o radu.

51.6 lIzbornu komisiju za izbor direktora Cine generalni direktor i dva ¢lana Odbora.
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51.7 Zaizbor direktora, Izborna komisija preporucuje Odboru veé¢inom glasova, pri ¢emu
jedan od glasova za (za) mora biti glas generalnog direktora .

51.8 Upravni odbor utvrduje parametre i mere po kojima generalni direktor ocenjuje
ucinak i utvrduje plate direktora u skladu sa internim aktima. Takode postavlja
disciplinske mere protiv direktora.

51.9 Generalni direktor pokre¢e postupak za razreSenje direktora, za Sta je potrebna
saglasnost Upravnog odbora.

51.10 U saradnjiikoordinaciji sa generalnim direktorom, direktori su odgovorni da obezbede
nesmetano odvijanje svakodnevnog rada KPSF, u skladu sa zahtevima internih akata,
uklju€ujudi, ali ne ogranicavajuci se na oblast:

(a) finansije,

(b) Ulaganje

(c) Upravljanje rizikom,
(d) ITi operacije,

(e) Ljudski resursi itd.

51.11 Primopredaja mandata od odlazeceg direktora slede¢em direktoru biée regulisana
internim procedurama planiranja kontinuiteta .

Clan52 Menadzeri
52.1 Procedure zaposljavanja za menadzere jedinica, razvijaju se u potpunosti u skladu sa
zahtevima zakona o radu i drugih vazecih zakonskih akata.
52.2 DuiZnosti i odgovornosti za bilo koju poziciju menadzera utvrduju se odlukom
generalnog direktora , u skladu sa internim aktima.

€lan 53 Struéno i pomoc¢no osoblje
53.1 U svakodnevnoj administraciji KPSF, generalni direktor se oslanja na profesionalizam i
pomoc struénog i pomocnog osoblja.
53.2 Zapodljavanje struénog i pomocnog osoblja KPSF vrdi generalni direktor, u skladu sa
Zakonom o radu, prema procedurama predvidenim internim aktima.
53.3 DuiZnostii odgovornosti za svako radno mesto koje mora da bude pokriveno postavlja
generalni direktor, u skladu sa potrebama KPSF.

Clan 54 Jedinica za unutra3nju reviziju

54.1 Jedinica za unutradnju reviziju je odgovorna za redovnu reviziju aktivnosti KPSF.

54.2 Jedinicom rukovodi interni revizor, koga bira Upravni odbor putem javnog konkursa,
na preporuku Komisije za reviziju.

54.3 ZapoSljavanje ostalih zaposlenih u Jedinici vrSi se odlukom Odbora, na predlog
komisije za izbor koju Cine interni revizor, predsednik Komisije za reviziju i jedan c¢lan
Upravnog odbora.

54.4 Revizor KPSF izve$tava komisiji za reviziju i funkcioni$e nezavisno od rukovodstva KPSF.

54.5 U slucaju potrebe za specijalizovanim uslugama interne revizije, kriterijume i izbor vrsi
Komisija za reviziju uz konsultacije sa internim revizorom.
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POGLAVLIE IX - RAZNO

Clan 55 Predstavnici KPSF
55.1 KPSF je poseban i nezavisan entitet kao $to je predvideno ZPF.
55.2 Nijedan pojedinac ili organizacija ne moze delovati ili funkcionisati za ili u ime KPSF ili
kao njegov predstavnik, osim ako nije ovlas¢en odlukom Upravnog odbora ili Generalnog
direktora .

Clan 56 Odgovornost za prekriaje, Stete i druge odgovornosti

56.1 Nijedan ¢lan Upravnog odbora nece biti licno odgovoran za prekrsaje fiducijarnih
obaveza u KPSF, uinjene pre njegovog izbora za ¢lana Odbora direktora.

56.2 Prestankom mandata ne prestaje fiducijarna odgovornost za period u kome je
obavljena funkciju ¢lana odbora.

56.3 Nijedan ¢lan odbora nece biti licno odgovoran za obaveze i dugove KPSF.

56.4 Clanovi Odbora i zaposleni u KPSF ne odgovaraju za gubitke, obaveze, zahteve, izdatke,
odluke i izdatke nastale tokom vrsenja svojih duZnosti, osim ako se sudskom odlukom ne
odluci da je Steta nastala usled namernog propusta ili teSkog nemara.

56.5 KPSF ¢e unapred platiti troskove pravne odbrane za lica iz stava 4. ovog ¢lana.
Troskove pravne zastite i akontacije odobrava Upravni odbor, u skladu sa vaiec¢im
procedurama koje se odnose na koris¢enje operativne rezerve.

56.6 Troskovi naknade Stete i pravne odbrane iz st. 4. i 5. ovog €lana ni u kom slu¢aju ne
obuhvataju troSkove u vezi sa podignutim optuznicama za izvrsenje krivicnog dela.
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POGLAVUE X - VAZECI ZAKON | TUMACENJE

Clan 57 Vazedi zakon i propisi
57.1 Ovaj Statut ¢e se tumaciti u skladu sa LPF-a, uz moguéa poboljSanja s vremena na
vreme, kao i sa drugim vazec¢im zakonima i propisima u Republici Kosovo.
57.2 Reference, na bilo koji odredeni ¢lan LPF-a ée ukljuciti ona relevantna pravila za te
¢lanove koja su izdali organi za sprovodenje na Kosovu i sve naknadne izmene i dopune
takvih zakona i pravila.

Clan 58 Izmene i tumacenje
58.1 Svaka promena u ovom statutu se usvaja odlukom Upravnog odbora i stupa na snagu
nakon saglasnosti CBK-a.
58.2 Upravni odbor ¢e u okviru internih akata doneti potrebne procedure za sprovodenje
odredaba ovog Statuta.
58.3 Upravni odbor ima iskljucivo ovlaséenje da tumaci i sprovodi ovaj Statut, pod
nadzorom Skupstine Republike Kosovo i CBK-a, kao Sto je navedeno u ZPF.

POGLAVLIE XI PRELAZNE ODREDBE

Clan 59 Ukidanje

59.1 Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut od 10.09.2019.godine.

59.2 Sve odluke, politike i drugi dokumenti koje je Upravni odbor usvojio na osnovu
prethodnog Statuta ostaju na snazi dok ih Upravni odbor ne ukine ili zameni.

59.3 Svi pravni akti koji proisti¢u iz Statuta bice usaglaseni najkasnije Sest (6) meseci od
stupanja na snagu ovog Statuta.

59.4 Sva pozivanja na prethodni Statut odobrenih na prethodnim sastancima Upravnog
odbora, u odlukama, politikama i drugim dokumentima tumacice se kao upudéivanje na
odgovarajuce odredbe o ovlas¢enju u ovom Statutu.

POGLAVLIE XIl - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60 Stupanje u snagu
60.1 Ovaj Statut je usvojen od strane Upravnog odbora 31.10.2023. godine i stupa na snagu
nakon dobijanja saglasnosti od CBK-a.

Predsedavajuc¢i Upravnog odbora KPSF

Pristina
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