FONDI | KURSIMEVE PENSIONALE | KOSOVES
r u s t KOSOVO PENSION SAVINGS TRUST
KOSOVSKI PENZIJSKI STEDNI FOND

Kosovski penzijski stedni fond (KPSF) je nezavisna institucija, osnovana da upravlja sistemom obavezne
penzijske Stednje na Kosovu, i deluje u okviru Zakona br. 04/L-101 o penzijskim fondovima na Kosovu, i
daljim dopunama ovog zakona. U skladu sa ¢lanom 8. Zakona o radu br. 03/L-212, KPSF raspisuje ovaj:

JAVNI KONKURS

za angazovanje sa ugovorom o radu i posebnim duZnostima sa sledeéim podacima:

Naziv radnog mesta: INTERNI REVIZOR INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Radni sati: Ne vise od 120 dana godisnje

Referentni broj: KONO072024

Trajanje imenovanja: Ugovor o radu i posebnim duznostima

Adresa: Ul. ,Agim Ramadani” br. 182-184, 10000 Pristina

Duznosti i odgovornosti:

e Ocenjuje da li je delatnost KPSF-a u oblasti IT-a razvijena u skladu sa politikama i procedurama institucije
za IT sektor.

e Ocenjuje da li su trenutne IT politike i procedure u KPSF-u u skladu sa relevantnim uredbama Centralne
banke Kosova i da li su prikladne za delatnost institucije.

e Procenijuje rizike kojima su izlozeni informacioni sistemi i podaci KPSF-a.

¢ Ocenjuje kontinuitet i odrzivost IT-a slucaju prekida/loseg funkcionisanja infrastrukture ili velikih
katastrofa.

¢ Ocenjuje podelu odgovornosti, adekvatnost IT osoblja, stru¢nost i potrebe za obukama u okviru IT
sektora.

e Razmatra prava korisnika, kao i postojece unutrasnje kontrole, u vezi sa njihovim postupcima u glavnim
administrativnim aplikacijama KPSF-a.

e Planira proces IT revizije, na osnovu identifikovanih rizika, i Salje relevantni plan (na albanskom i
engleskom jeziku) na razmatranje i usvajanje od strane Odbora.

e Priprema radni papir za dokumentaciju obavljenih testova u vezi sa IT revizijom i isti Salje Jedinici za
internu reviziju.

e lzraduje izvestaj (na albanskom i engleskom jeziku) o nalazima i preporukama IT revizije, u skladu sa

standardima i najboljim praksama, i izvestava o tome Jedinicu za internu reviziju i Komisiju za
reviziju/Odbor.

¢ Obavlja i druge duznosti koje mu moze dodeliti Upravni odbor i Jedinica za internu reviziju, za IT reviziju.
Profesionalni kriterijumi:

¢ Da je diplomiran/a - najmanje na nivou bachelor.
e Da ima CISA ili CRISC sertifikate, izdate od ISACA.
¢ Da dokaze poznavanje engleskog jezika - u pisanju i usmeno.

Obrazovanje
i sertifikacije:

Iskustvo: ¢ Da ima najmanje dve godine stru¢nog radnog iskustva u IT reviziji.

Rok i nacin konkurisanja:

e Konkurs je otvoren od: 18. septembra do 2. oktobra 2024. godine u 23:59 ¢asova (CET).

e Podnosenje prijave se vrsi samo putem elektronske poste na adresu: recruitment@trusti.org, sa
naznakom: IT Audit 2024"”. E-mailu treba priloZiti sledeca dokumenta: 1) Biografiju (CV), 2)
Motivaciono pismo, 3) Dokaze koji pokrivaju uslov za najmanje dve godine iskustva u IT reviziji, 4)
Skenirane kopije diplome visokog obrazovanja najviseg stepena, i 5) Odgovarajuce strucne sertifikate
(npr. CISA).

Napomena:

- Ogranicenje u prijemu dokumenata je 10 MB - u slucaju da je neophodno, onda se dokumenti moraju poslati preko

odredenog linka (ali uvek u PDF formatu).

- Samo kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa bice kontaktirani.

- Sva dokumenta se mogu dostaviti na albanskom ili engleskom ili srpskom jeziku.

KPSF je poslodavac koji svima pruza jednake moguénosti!

Ul. ,Agim Ramadani” br. 182-184, 10000 Pristina | Tel. 038 600 025 | info@trusti.org


mailto:recruitment@trusti.org

