FONDI | KURSIMEVE PENSIONALE IKOSOVES
KOSOVO PENSION SAVINGS TRUST
KOSOVSKI PENZIJSKI STEDNI FOND

Kosovski penzijski stedni fond (KPSF) je nezavisna institucija, osnovana da upravlja sistemom obavezne
penzijske Stednje na Kosovu, i deluje u okviru Zakona br. 04/L-101 o penzijskim fondovima na Kosovu, i
daljim dopunama ovog zakona. U skladu sa ¢lanom 8. Zakona o radu br. 03/L-212, KPSF raspisuje ovaj:

JAVNI KONKURS

za popunjavanje radnog mesta sa slede¢im podacima:

Nativ radnog mesta: RAZVIJAC PROGRAMA | BAZE PODATAKA (DVA RADNA MESTA)
Referentni broj: KONO032025 5

Trajanje imenovanja: U skladu sa sporazumom i potrebama KPSF-a

Adresa: Ul. ,Agim Ramadani” br. 182-184, 10000 Pristina

Duznosti i odgovornosti:

Kosovski penzijski §tedni fond je posveéen tehnoloskom napretku i stalnom pobolj$anju u pruzanju svojih usluga.

Glavne duznosti i odgovornosti radnog mesta razvijaa programa i baze podataka ukljucuju:

e Odrzavanje, optimizacija i pobolj$anja u osnovnom sistemu i intranetu KPSF-a.

¢ Bliska saradnja sa internim strankama za sprovodenje novih funkcionalnosti.

e Pisanje, testiranje i optimizacija sloZzenih zahteva u SQL i procedura i funkcija u PL/SQL. .

e Upravljanje bazom podataka.

e lIdentifikacija i reavanje problema u vezi sa bazom podataka i sistemskim kvarovima.

e Podrska u pravilnom povezivanju onlajn aplikacija KPSF-a sa bazom podataka.

e Obezbedivanje integriteta i bezbednosti podataka u okviru sistema.

e Testiranje aplikacija KPSF-a i odrzavanje tehni¢ke dokumentacije za sistemske procese i promene.

e Analiziranje uticaja medu programima, npr. da li bi promena u jednom delu programa izazvala nezeljene
rezultate u drugom povezanom delu.

Idealni kandidat treba da poseduje:

e Jasno razumevanje koncepata relacionih baza podataka i arhitekture baze podataka.
e Iskustvo u razvijanju u Oracle PL/SQL i upravljanju bazama podataka Oracle.

e Vestine za samostalni rad i saradnju u dinami¢nom okruzenju.

o Jake analiticke vestine za resavanje problema.

e Odli¢ne komunikacione pismene i govorne vestine.

Kriterijumi:
Obrazovanje: Pozeljan je stepen bachelor ili visi stepen iz racunarskih nauka.

Iskustvo: Pozeljno je iskustvo u razvijanju sa Oracle APEX, i poznavanje veb tehnologije (HTML, CSS,
JavaScript) i .NET.

Rok i nacin konkurisanja:

e Konkurs je otvoren od 18. februara do 10. marta 2025. godine u 23:59 (CET).

e Podnosenje prijave se vrsi samo putem e-maila na adresu: recruitment@trusti.org, sa naznakom:
~Razvija¢ programa i baze podataka”.

e E-mailu treba prilozZiti slede¢a dokumenta: biografiju (CV-ja), motivaciono pismo, diplomu i stru¢ne sertifikate
(ako ima).

Prethodno obavestenje:

Prijave koje nemaju priloZena gore navedena dokumenta (najmanje CV i motivaciono pismo) NECE biti razmatrane!
Samo kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa bice kontaktirani.

KPSF je poslodavac koji svima pruza jednake moguénosti!
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