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Kosovski penzijski štedni fond (KPŠF) je nezavisna institucija, osnovana da upravlja sistemom obavezne 
penzijske štednje na Kosovu, i deluje u okviru Zakona br. 04/L-101 o penzijskim fondovima na Kosovu, 
i daljim dopunama ovog zakona. U skladu sa Zakonom o radu br. 03/L-212, KPŠF raspisuje: 

 
JAVNI KONKURS 

 
Za popunjavanje radnog mesta sa sledećim podacima: 

Naziv radnog mesta: SPREMAČ/ICA (DVA RADNA MESTA) 
Referentni broj: KON062025 

Trajanje imenovanja: Ugovor na određeno vreme (uz mogućnost produženja) 

Probni rad: Tri (3) meseca 

Adresa: Ul. „Agim Ramadani“ br. 182-184, 10000 Priština 

Dužnosti i odgovornosti spremačice/spremača: 

• Kompletno održavanje unutrašnjih i spoljnih prostorija KPŠF-a, uključujući: 
- Održavanje podova, vrata i prozora. 
- Održavanje stolova i drugog kancelarijskog nameštaja. 
- Održavanje sanitarnih čvorova i spojnih prostorija. 
- Održavanje kuhinje. 
- Briga o opštoj higijeni u objektu. 

• Obezbeđuje da kancelarije KPŠF-a budu stalno čiste i uredne.  

• Druge dužnost koje mu može dodeliti GD i Upravni odbor, ili važeće procedure. 
 

Kriterijumi konkursa 
Iskustvo: Najmanje pet godina iskustva u obavljanju sličnih dužnosti. 

Obrazovanje: Najmanje diploma srednje škole. 
Jezik: 
 

 
Veštine: 
 

Albanski jezik. 
Poznavanje drugih jezika biće prednost. 

Poznavanje hemikalija i materijala za čišćenje. 
Veštine da radi sa raznom opremom za čišćenje i održavanje (po potrebi). 
Dobre fizičke veštine (stanje).  
Odlične interpersonalne veštine.  

 

Rok i način konkurisanja: 
Konkurs je otvoren od 11. aprila do 1. maja 2025. godine u 16:00 (CET). 
 
Konkurisanje se vrši putem elektronske pošte (e-mail) na adresu: recruitment@trusti.org 
sa naznakom: „Konkurs za spremača/icu“, i prilaženjem sledećih dokumenata (u pdf 
formatu):  
 
1) Biografija (CV); 2) Diploma srednje škole (skenirana); 3) Pismo preporuke koje 
dokazuje iskustvo. 
 
NAPOMENA! Prijave koje nemaju u prilogu „Dokumente za podnošenje prijave“, kao i 
prijave pristigle nakon isteka roka, NEĆE se razmatrati.  
 
Samo kandidati koji ispunjavaju uslove i kriterijume konkursa biće kontaktirani.  
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